BURCELIK
VANA SANAYI ve TICARET A.S.




Kurumsal Yonetim Ilkeleri

1. Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum Beyani

Sermaye Piyasasi Kurulu basta halka acik sirketler olmak (zere, 6zel sektér ve kamuda
faaliyet gosteren tim anonim sirketler tarafindan uygulanabilecek Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yoénetim 1ilkeleri (Ilkeler)’'ni 2003 vyili icerisinde belirlemistir. ilkeler Sermaye
Piyasasi Kurulunun 04.07.2003 tarih ve 35/835 sayili Karari ile kabul edilmis ve Kurulun
30.06.2003-04.07.2003 tarihli Haftalik Bilteni ile kamuya agiklanmis ve ilkelerin tam metni

bu tarihten itibaren Kurul'un www.spk.gov.tr adresindeki web sitesinden slrekli erisime

acimistir

BURCELIK VANA SANAYi VE TICARET A.S., Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 04.07.2003 tarih
ve 35/835 sayili karar ile kabul edilmis ve Kurulun 30.06.2003-04.07.2003 tarihli Haftalk
Bilteni ile kamuya aciklanmis bulunan Kurumsal Yénetim Ilkeleri'nde yer alan prensipleri
kendisine hedef olarak belirlemis, bu konu ile ilgili 11.04.2013 tarih 2013/04-01 sayili
yonetim kurulu karar ile Denetimden Sorumlu Komite ve Kurumsal Yoénetim Komitesi,
30.01.2014 tarihli 2014/01/-03 sayih karan ile de Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

olusturmustur.

BOLUM I - Pay Sahipleri

2. Pay Sahipleri Ile iliskiler Birimi

BURGCELIK VANA SANAYI VE TICARET A.S. , 2004 yili Mayis ayinda halka agilmistir. Kurumsal
Yénetim Komitesinin kurulmasina paralel dénemde firma blnyesinde pay sahipleri ile iligkileri
ylritmek (zere “Pay Sahipleri Ile 1iligkiler” bélimi olusturulmustur. Bu birim pay sahipligi
haklarinin kullanimi konusunda faaliyet géstermektedir. Konusuyla ilgili tim raporlamalari
periyodik olarak Yonetim Kuruluna sunmak ve Yonetim Kurulu ile pay sahipleri arasinda

iletisimi saglamakla gorevlendirilmistir.

Firmamiz ile mevcut ve potansiyel yatinmcilar arasinda diizenli, zamaninda ve dogru
bilgilendirmeye dayanan bir veri akisi saglanmasi planlanmaktadir. 1lgili bolimun
olusturulmasi ile talep edilen bilgi akisinin tek elden gergeklestiriimesi hedeflenmektedir.

Bu bélumden sorumlu kisilere firmamiz iletisim aracglari vasitasi ile ulasim saglanmaktadir.

Pay Sahipleri ile iliskiler Bélimi, Mali Isler Departmani biinyesinde yiritilmektedir.

Pay sahipleri ile iliskilerden sorumlu kisi Meryem Glindogdu Atilgan'dir.

Iletisim Bilgileri : 0224-243 11 07
Faks 1 0224-243 21 82
e-mail : yatirimci@burcelik.com.tr
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3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme ve inceleme Haklarinin Kullanimi

Pay sahiplerinden gelen talepler telefon ve elektronik posta ile cevaplanmaktadir. Pay
sahipligi kullanimi ile ilgili degisiklikler hem basin hem de elektronik ortamda SPK

mevzuatl c¢ergevesinde yayimlanmaktadir.

Faaliyet doénemi igerisinde vyatirnmcilardan iletisim vasitasi araciigi ile gelen sorular

yanitlanmistir.

Ana sOzlesmede 6zel denetci atanmasi ile ilgili bir dizenleme bulunmamaktadir ve dénem

icinde bu konuyla ilgili herhangi bir istek olmamistir.

4. Genel Kurula Katilim Hakki Bilgileri

Firmamizda nama yazili hisse senedi bulunmamaktadir. Hisse senetlerinin timU hamiline
yazilidir.

Genel kurullar mimkin olan en fazla sayida pay sahibine ulasmayi saglayacak sekilde SPK
mevzuati dogrultusunda gerek 06zel durum aciklamasi gerekse basin yoluyla kamuya

aktarilmaktadir. Ayrica sirket internet sitesinde (www.burcelikvana.com) ilan edilmektedir.

Tim bildirimlerde toplantinin guni ve saati, yeri, glindem, gindem maddelerine iliskin

bilgilendirme dokimanlari detayl olarak yer almaktadir.

Yilhk faaliyet raporu, mali tablolar, genel kurul gindem maddeleri ile hazirlanan bilgi
dékimanlari, esas s6zlesmenin son hali genel kurul ilan tarihinden itibaren sirketin merkez ve
subeleri ile internet sitesinde pay sahiplerinin en rahat sekilde ulasabilecegi yerlerde incelemeye

acik tutulmaktadir.

Vekalethame ornekleri toplanti dncesinde pay sahiplerine ilan edilmektedir. Elektronik ortamda

da pay sahiplerinin ulasmasi saglanmaktadir.

2016 Faaliyet donemi icinde 2015 yilina ait olagan genel kurul toplantisi 17.05.2016 tarihinde
gergeklestirilmistir. Olagan genel kurul daveti 20.04.2016 tarihinde yapilan 6zel durum
aciklamasi yolu ile kamuya aktariimistir. (25.04.2016 tarih 9061 sayill T.T.S. Gazetesinde ilan

olmustur.)



http://www.burcelikvana.com/

Toplanti nisablarnn % 45,52 olarak gergeklesmis, toplantiya katilmak isteyen menfaat

sahipleri toplantiya katilmistir.

2015 yili Olagan genel kurul 23.05.2016 tarihinde Bursa Ticaret Sicili Mudurligince tescil
edilmis ve 27.05.2016 tarih 9084 sayil Ticaret sicili gazetesinde kamuya aktariimistir

Genel Kurul oncesi Sirket Faaliyet Raporu pay sahiplerine sunulmaktadir. Pay sahipleri
Genel Kurul'da soru sorma  haklarini mevzuat dogrultusunda kullanabilirler.
Genel Kurul'a katilimin kolaylastiriimasi amaglanmistir. Genel Kurul yeri olarak
Sirket merkezi segilmistir. Genel Kurul asgari toplanti nisabinin Uzerinde bir oranla

toplanmistir.

5. Oy Haklari ve Azinlik Haklari

Olagan ve olaganlsti genel kurul toplantilarinda hazir bulunan hissedarlar veya vekilleri
her hisse icin 1 oy kullanim hakkina sahiptir. Genel kurul toplantilarinda oylar el kaldirilmak
sureti ile verilir. Ancak hazir bulunan hissedarlarin temsil ettikleri sermayenin onda birine
sahip bulunanlarin talebi Gzerine gizli oya basvurulur. Genel olarak oy hakkinda imtiyaz
yoktur. Karsilikli istirak iliskisi icinde olunan sirket yoktur. Sirket esas s6zlesmesinde birikimli

oy kullanma ydntemine yer verilmemistir.

6. Karin Tespiti , Dagitim Politikasi Ve Kar Dagitim Zamani

Karin Tespiti ve Dagitimi :

Sirket kar dagitimini SPK mevzuatina uygun olarak gerceklestirmektedir.

Senelik karin hissedarlara hangi tarihte ve ne sekilde verilecedi, Sermaye Piyasasi Kurulunun
konuya iliskin dizenlemeleri cercevesinde ydnetim kurulunun teklifi lizerine genel kurul

tarafindan kararlastirilir.

Sirketin faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tizel kisiligi
tarafindan 6édenmesi zorunlu vergiler disildikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gérilen
dénem kari, varsa gecmis yil zararlarinin didsidlmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen

sekilde tevzi olunur:




Genel Kanuni Yedek Akce:

a) % 5'i kanuni yedek akceye ayrilir.

Birinci Temetti:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan badis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag
Uzerinden, genel kurul tarafindan belirlenecek kar dagitim politikasi cergevesinde ve ilgili
mevzuat hikimlerine uygun olarak birinci temettd ayrilir.

¢) Yukandaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, ydénetim kurulu
dyeleri ile memur, mistahdem ve isgilere, cgesitli amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer
nitelikteki kisi ve kurumlara dagitiimasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Temettii:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar distlikten sonra
kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettli pay! olarak dagitmaya veya
Turk Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak
ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere daditiimasi kararlastiriimis olan
kissmdan, % 5 oraninda kar payl duasildikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK'nin
519'uncu maddesinin 2'nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Yasa hikmi ile ayrilmasi gereken yedek akceler ayrilmadikca, esas sOzlesmede pay
sahipleri icin belirlenen kar payl nakden ve/veya hisse senedi bigiminde daditiimadikca; baska
yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve kar payi dagitiminda kurucu ve adi
intifa senedi sahiplerine, yonetim kurulu Uyeleri ile memur, mistahdem ve isgilere, gesitli
amaclarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar pay! daditiimasina
karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timine, bunlarin ihrag ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Daditilmasina karar verilen karin daditim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu
konudaki teklifi Gzerine genel kurulca kararlastirilir.”

Bu esas sOzlesme hikimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri
alinamaz.’

Kurulun 18.01.2007 tarih ve 2/53 sayili karari ile sirketlerin 2007 ve izleyen yillara iliskin kar
dagitim politikasi: “Sirketimizin mevcut gegmis yillar zararlari kapatildiktan sonra izleyen
yillarda sirketin yatinm ve finansman politikasinin gerekleri de dikkate alinarak dagitilabilir
karin Sermaye Piyasas! Kurulu Kanunlar cercevesinde daditilmasi prensibi benimsenmistir.

n

olarak belirlenmistir.




Karin Dagitim Tarihi:
Senelik karin hissedarlara hangi tarihte ve ne sekilde verilecedi Sermaye Piyasasi Kurulunun
konuya iliskin dizenlemeleri gergevesinde yodnetim kurulunun teklifi Gzerine Genel Kurul

tarafindan kararlastinhr

S.P.K Seri XI No:29 tebligine gére dlizenlenen 2015 yih bilangosunda olusan dénem karinin
17.05.2016 tarihinde yapilan olagan genel kurul toplantisinda gegmis yil zararlarindan

mahsup edilmesine oybirligi ile karar verilmistir.

Sirket kurulusundan simdiye kadar vyapilan kar dagitimlan yasal sireleri icerisinde

tamamlanmistir.

7. Paylarin Devri
Hamiline yazili hisse senetleri Tlirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hikimlerine gére devir ve temlik olunur. Sirket sd6zlesmesinde pay devrini kisitlayici hikim

bulunmamaktadir.

BOLUM II - Kamuyu Aydinlatma Ve Seffaflik

8. Sirket Bilgilendirme Politikasi

Sirketimiz, tim pay sahiplerimiz ile diger menfaat sahiplerinin bilgilendiriimesinde esitlik,
dogruluk, tarafsizlik, tutarlihlk ve zamanlama prensipleri cercevesinde davraniimasini
benimsemektedir.

Hisselerinin halka arz edildigi 2004 yili Mayis ayindan bu yana sirket faaliyetleri ve
finansal yapisi hakkinda kamuoyunun aydinlatiimasina 6énem vermis ve bunun geregini
yerine getirmistir. Buna goére hissedarlarin, yatinm yapmayl disinen potansiyel

yatirnrmcilarin ve tim kamuoyunun aydinlatilmasi hedef alinmistir.

SPK mevzuati gercevesinde mali tablolar kamuoyu ile zamaninda paylasilir. Sirketin finansal
durumunu dogrudan veya dolayh olarak  etkileyebilecek tim  gdrismeler,
sonucglanan anlasmalar ve benzeri gelismeler Kamu Aydinlatma Platformu araciligi ile
(KAP) 'da yayinlanir.

Sirket faaliyetlerinin degerlendiriimesi SPK  olgutlerine gére  kamuoyuna duyurulur.
Kamuoyunun firma bilgilendirilmesinde basin bliltenleri, basin toplantilar, sirket soézclleri
aracihdi ile yazili ve gorsel medyaya verdikleri 6zel haberler, roportajlar, ve basin mensuplari

ile gdérismeler gibi ydéntemler izlenmektedir.

Sirket bilgilendirme politikasi halkla iliskiler bélimi ve pay sahipleri ile iliskiler bélima

arasinda koordinasyon iginde ylrimektedir.




9. Ozel Durum Aciklamalari

2016 yili icerisinde 10 adet &zel durum aciklamasi yapilmistir. SPK veya Borsa Istanbul
A.S. tarafindan ek aciklama istenmemistir. Tim  6zel durum aciklamalan zamaninda
yapilmistir. Zamaninda yapilmayan 6zel durum acgiklamasi sebebi ile uygulanan herhangi bir
yaptirnm yoktur.

10. Sirket Internet Sitesi Ve icerigi

Sirketin resmi web sitesi www.burcelikvana.com adresinde Tirkge olarak yayimlanmaktadir.

icerigi bilgi islem grup yéneticiligi tarafindan diizenli araliklarla giincellenmektedir. Internet
sitesinde detayll bir yatinmca kdsesi olusturulmustur. Mevcut internet sitesinde Sirketin
profili, iletisim bilgileri, merkez ve sube adresleri yer alirken, yatirmc kdésesinin
olusturulmasiyla ilgilenenler sirket web sitesinde , mali tablolar, bagimsiz denetim goris
sayfalari gibi daha detayh bilgiye ulasabileceklerdir.

11. Gergek Kisi Nihai Hakim Pay Sahibi/Sahiplerinin Agiklanmasi

Sirketimiz pay sahipleri asadida yer almaktadir.

%
Burcelik Bursa Celik D6kim San. A.S. 45,30
Diger 54,70

12. iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi

Tum Sirket calisanlari zaman zaman kendi calistiklari boélimin gerektirdigi bigimde sinirh
bilgi sahibi olabilmektedirler. Buna bagli olarak iceriden Ogrenenler Listesi asadida yer
almaktadir

Yonetim Kurulu :

Ragip Erglin Serdaroglu : Yonetim Kurulu Baskani
Renan Kémirctoglu : Murahhas Aza

Canan Zihnioglu : Uye

Ayse Alev Atag : Uye

Cemsit Can Erkmen : Uye

Genel Koordinatdr ve Departman Yoneticileri :
Muhammet Divan : Uretim Yoneticisi

Isil Savrum : Planlama Sorumlusu




Mali Ve idari isler ve Muhasebe Departmaninda Calisan Gorevliler
Tam Tasdik ve Bagimsiz Denetimden Sorumlu Denetgiler
Tam Tastik : DRT YMM VE BAGIMSIZ DENETIM A.S.(adina Tayyar Akcay)

Badimsiz Denetim : Kavram Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Musavirlik A.S.

BOLUM III - Menfaat Sahipleri

13. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Menfaat sahipleri kendilerini ilgilendiren konularda, sirket yetkilileri tarafindan, ™ Sirket
Bilgilendirme Politikasi * dogrultusunda, yillik faaliyet raporu, bayi toplantilari, fuarlar, basin
yoluyla, 6zel durum agiklamalariyla, basin ve analist toplantilari aracilidiyla ve elektronik

ortamda bilgilendirilirler.

14. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilmasi

Sirketimiz calisanlarinin yo6netime katilimlan gesitli is surecleri ile 6zendirilmektedir. Bu
sayede genel kurumsal hedeflerin ve  sirket vizyonunun tim calisanlar tarafindan

benimsenmesi 6zendirilmektedir.

15. Insan Kaynaklan Politikasi

insan kaynaklarn politikasi ve yénetimi ISO 9001-2008 prosediirlerinde belirtildigi Gzere
firsat esitligi ve kisisel gelisme temeline dayanir.

Toplu Is Sézlesmesi uyarinca belirlenen sendika is yeri temsilcileri disinda calisanlar ile
iliskileri yuritmek UGzere bir temsilci atanmamistir. Bu fonksiyon insan kaynaklari bélimunce
yurutilmektedir.

Y1l iginde galisanlar arasinda ayrimcilik yapildidina iliskin bir sikayet gelmemistir.

16. Miisteri Ve Tedarikgilerle iliskiler Hakkinda Bilgiler

Misteri iliskileri; musterilere profesyonel hizmet verme yéniindedir.

Tedarikgilerle Iliskiler; ISO 9001-2008 prosediirlerinde belirtildigi sekilde yirutilir. Buradaki

temel amag kaliteli tGretimi saglayacak malzemelerin zamaninda saglanmasidir.




17. Sosyal Sorumluluk

Burcelik, tim calisanlarinin katilimi ile gevre konularina dengeli ve sorumlu bir sekilde

yaklasarak basarili bir yetkinlik elde etmeyi 6ngérmektedir.

Burcelik cevre konularinda asadida siralanan birimlerle devamli iletisim saglamaktadir:

Uretim Yénetimi

Devlet ve Belediye ilgili birimleri

Cevredeki Toplum

Asadidaki konularda devamli iyilestirmeler yapilmaktadir:
Atiklarin denetlenmesi

Su kullanimi ve anitimi

Tesislerin glizellestirilmesi

Cevre politikasi

BURCELIK cevre tizerindeki etkisinin bilincinde olarak asagidaki konulara tam uyum saglamayi
cevre politikasinin kapsamina almistir:

e YUrurlukteki tim kanun ve yénetmeliklere uyum saglamak

e Bunlarin kapsamadigi konularda en yiksek standartlari saglamak

e Atiklan en az dizeye indirmek ve yeniden kullanimi desteklemek

e Atiklan cevreye zarar vermeyecek sekilde kaldirmak

Dénem icinde cevreye verilmis zarardan dolayl Sirket aleyhine acilan herhangi bir dava

olmamistir.

BOLUM IV - Yonetim Kurulu

18. Yonetim Kurulunun Yapisi, Olusumu Ve Bagimsiz Uyeler

Ragip Erglin Serdaroglu : Yonetim Kurulu Baskani
Renan Kémirciioglu : Murahhas (icraci) Uye
Canan Zihnioglu : Uye

Ayse Alev Atag : Uye

Cemsit Can Erkmen : Uye

Yénetim kurulu Uyelerinin Sirket disinda goérevleri bulunmaktadir. Sirket disinda gérev almalari

konusunda ilgili Tlrk Ticaret Kanunu ve SPK mevzuati dikkate alinmaktadir.




19. Yonetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

Sirketin Yonetim Kurulu Uye seciminde aranan asgari nitelikler SPK Kurumsal Yonetim

Ilkeleri IV. Bdlimde yer alan niteliklere uygundur.

20. Sirketin Misyon Ve Vizyonu Ile Stratejik Hedefleri

Burcelik Vana A.S'nin amaci, Yiksek teknoloji tirlinii vanalar tasarlayip, Uretimini ve satisini

yaparak, makul diizeyde bir kar saglamaktir.

Vizyon ;
Burcelik Vana A.S'nin Vizyonu, ylksek teknoloji Grini vana sektériinde birinci sinif bir sirket
olarak yer almak ve ortaklarinin, musterilerinin , galisanlarinin, tedarikgilerinin ve

icinde yasadigimiz toplumun takdirini kazanarak, yaptigi isleri en iyi sekilde gerceklestirmektir.

Prensipler ve Dederler ;

1- Musterilerimize, onlarin beklentilerinden daha yiksek Hizmet ve Kalite dliizeyi saglamayi ve
teslimatlarimizi tam zamaninda yapmayi,

2- Yiksek oranda blyime ve karhlik saglayarak ve isimizin gelecegini gelistirerek
ortaklarimiza makul diizeyde kar saglamayi,

3- Tum calisanlarimiza bireysel ve takim elemani olarak, calisma hayatlar boyunca egitim
saglamayi, bu sekilde sirketimize ve toplumumuza katkida bulunmalarina olanak saglayacak,

bir gelisme ortami yaratmay! hedefliyoruz.

21. Risk Yonetimi Ve I¢ Kontrol Mekanizmasi

Sirketin risk yonetimi finansal risk, piyasa riski ve operasyonel risklerin dizenli olarak
incelenmesini icermekte ve finans bolimuG tarafindan dlizenli olarak yapilmaktadir. Sirket
ic denetim mekanizmasi ISO 9001-2008 prosediirlerine gore yapilmaktadir.

22. Yonetim Kurulu Uyeleri Ile Yoneticilerin Yetki Ve Sorumluluklari

Genel Kurul goérev ve yetkileri disinda kalan, Tiurk Ticaret Kanunu, Sirket
anasdzlesmesi ve sair mevzuat hikdmleri ile belirlenen tim islerin ydratidlmesinde

Yénetim Kurulu gérevli ve yetkilidir.
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23. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Donem iginde Yonetim Kurulu toplantilari yapilmis olup, toplanti glindemleri 6nceden
belirlenmistir. Yapilan toplantilara fiillen katilim saglanmis ve tim yodnetim kurulu kararlarn
oy birligi ile alinmistir. YoOnetim kurulu toplantilarinda Uyelerce belirtilen ve karar
zaptina gecirilen soru olmamistir. Olagdan yonetim kurulu toplantilarinin tarihi

Onceden belirlenmektedir. Yodnetim kurulu sekretaryasi mevcuttur.

24. Sirketle Muamele Yapma Ve Islem Yasagi
Sirketle islem yapma ve rekabet yasadi konusunda Tirk Ticaret Kanunu ve SPK

mevzuatl uygulanmaktadir.

25. Etik Kurallar
Sirket ve calisanlarn igin etik kurallar olusturulmus, belirlenen bu etik kurallar Sirket
Personel El Kitapgidi ile sirket calisanlarina ulastirimistir. Sirket Bilgilendirme Politikasi

cercevesinde ilgilenen pay sahipleri bu kitapgigi Sirket merkezinden edinebileceklerdir.

26. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi Ve Bagimsizhgi
Yonetim Kurulunun gérev ve sorumluluklarini saglikh bir bicimde yerine getirmesini teminen
olusturulan komiteler asagida yer almaktadir

Sirketin 17.06.2015 tarih 2015/06-04 numarali karari ile;

Denetim Komitesi Baskanligina; Ayse Alev Atag’in, Giyelige Cemsit Can Erkmen’in segilmelerine,
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Baskanligina; Cemsit Can Erkmen’in, Uyeliklere Canan
Zihnioglu ve Ayse Alev Atag’in secgilmelerine,

Kurumsal Yonetim Komitesi Baskanliina; Ayse Alev Atac’in, Uyeliklere Canan Zihnioglu ve

Cemsit Can Erkmen’in secilmelerine karar verilmistir.

27. Yonetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar

Yonetim kurulu Uyelerine saglanan hak, menfaat ve Ucretler Genel Kurul’da alinan kararlara
bagh olarak uygulanmaktadir. Sirkette rekabetgi ve performansa dayal bir Gcret politikasi
uygulanmaktadir. Faaliyet dénemi igerisinde herhangi bir Yonetim Kurulu Uyesine borg,

kefalet, kredi ve benzeri menfaatler saglanmamistir.
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